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BÁO CÁO

Sơ kết hoạt động công đoàn học kỳ 1, năm học 2017-2018


Căn cứ vào Kế hoạch hoạt động của Cụm trực thuộc 1 các công đoàn cơ sở trường Cao đẳng và các đơn vị trực thuộc Công đoàn Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh năm học 2017 - 2018 đã được thông qua trong Hội nghị lần thứ 1, vào ngày 29 tháng 11 năm 2017; 

Căn cứ vào nội dung giao ước thi đua năm học 2017-2018 của cụm trực thuộc 1, công đoàn cơ sở các trường Cao đẳng và các đơn vị trực thuộc Công đoàn Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh, đã được ký kết trong Hội nghị lần thứ 1, vào ngày 29 tháng 11 năm 2017; 

Căn cứ vào các chỉ thị, thông báo, kế hoạch của Công đoàn ngành Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh năm học 2017 - 2018;

Căn cứ vào tình hình tổ chức hoạt động công đoàn thực tế tại đơn vị công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh năm học 2017 - 2018; 

Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh báo cáo sơ kết hoạt động công đoàn học kỳ 1, năm học 2017-2018 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH CHUNG:
1. Tình hình chung:

Tổng số cán bộ, viên chức và người lao động: 
332

Nữ: 150.

Tổng số đoàn viên Công đoàn:  

332

Nữ:  150.

Tổng số Tổ Công đoàn: 19.

Tổng số Đảng viên: 63
           


Nữ: 21.

Trong học kỳ I có 3 CĐV giảng viên nghỉ hưu, kết nạp thêm 5 CĐV mới, 15 CĐV nghỉ việc, chuyển công tác vì giải thể Trường THPT Lý Tự Trọng.

Tình hình cán bộ, công chức:

- Đời sống của đoàn viên ổn định, tuy đồng lương của một số công đoàn viên còn thấp nhưng vẫn cố gắng khắc phục trong đời sống.

- Chế độ chính sách đối với công đoàn viên được thực hiện đầy đủ.
- Tư tưởng, tâm trạng trước tình hình của đất nước, của xã hội, của ngành: Có lập trường quan điểm chính trị vững vàng, yêu nghề, tận tâm và có trách nhiệm cao trong công việc.

2. Thuận lợi:
 Được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát của Công đoàn Giáo dục Thành phố và Đảng ủy Nhà trường.
Năm 2017 Trường tuyển sinh trên 4.000 học sinh, sinh viên.
Tập thể CB-GV-NV có tinh thần chủ động, sáng tạo trong công tác. 

Phát huy được sức mạnh đoàn kết hợp tác trong quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ của các bộ phận trong toàn trường.

Đội ngũ giáo viên trong trường đã được bổ sung cả về số lượng và chất lượng.

Đội ngũ CB-GV-NV yên tâm công tác, phấn khởi, tin tưởng, chủ động tham gia vào quá trình đổi mới; giữ vững kỷ cương, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo; xây dựng tập thể nhà trường vững mạnh, dân chủ, đoàn kết, hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ năm học đề ra.

Phần lớn đội ngũ CB-GV-NV của trường hiện nay là trẻ, năng động vì thế rất tích cực hưởng ứng nhiều hoạt động phong trào. Ban chấp hành Công đoàn gồm những đồng chí có tinh thần trách nhiệm cao, tận tụy với công việc.

3. Khó khăn:
Bên cạnh những mặt thuận lợi cơ bản, hoạt động Công đoàn của nhà trường cũng gặp không ít khó khăn:

Ban chấp hành công đoàn cơ sở 100% là cán bộ kiêm nhiệm.
Ban chấp hành thường xuyên tổ chức các hoạt động nhưng do đặc thù công việc, công tác kiêm nhiệm nên đôi lúc còn gặp nhiều khó khăn.

Cơ sở vật chất thiết bị phục vụ trong quá trình giảng dạy còn cũng còn hạn chế, nhà trường cũng thường xuyên bổ sung, thay mới.

Thu nhập của cán bộ, viên chức và người lao động tuy đã có cải thiện nhưng còn thấp, đời sống còn khó khăn, một số anh chị còn thuê nhà trọ, nhu cầu nhà ở cho cán bộ, viên chức và người lao động là khá lớn.

II. CÁC HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN ĐÃ TRIỂN KHAI:
1. Các hoạt động hưởng ứng Công đoàn ngành/cụm:
Tham gia Hội thao truyền thống ngành Giáo dục Thành phố chào mừng kỷ niệm 35 năm ngày nhà giáo Việt Nam (20/11/1982 - 20/11/2017). Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tham gia bộ môn Cầu lông, Bóng chuyền. Kết quả: 01 giải nhất đôi nữ và 01 giải nhì đôi nam.
Tham gia Hội thi tháng nhớ ơn thầy cô với Hội thi ẩm thực 3 miền do Công đoàn Giáo dục Thành phố phối hợp với công viên văn hóa Đầm Sen tổ chức.

Tham gia Hội thảo “Đổi mới sáng tạo trong dạy và học” do Cụm Công đoàn 1 các công đoàn cơ sở trường Cao đẳng và các đơn vị trực thuộc Công đoàn Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức.

Tham gia quỹ tương trợ công đoàn ngành; tham gia hỗ trợ Giáo dục miền núi, vùng sâu vùng xa; ủng hộ chương trình nghĩa tình Hoàng Sa, Trường Sa; ủng hộ đồng bào các tỉnh Tây Bắc bị bão lũ; ủng hộ đồng bào miền Trung bị bão số 12, tham gia hiến máu nhân đạo …
2. Các hoạt động công đoàn tại đơn vị:
Vận động toàn thể CB-GV-NV đăng ký  “Học tập và làm việc theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và thực hiện tốt cuộc vận động xây dựng nếp sống văn hoá nơi công sở.
Công đoàn phối hợp với chính quyền triển khai thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của học kỳ I; Đẩy mạnh phong trào thi đua "Dạy tốt - Học tốt"; Coi trọng giáo dục truyền thống, đạo đức, lối sống; phát huy năng lực sáng tạo của người học, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội thời kỳ hội nhập".

Công đoàn phối hợp với chính quyền tuyên truyền vận động đoàn viên là giảng viên không ngừng nâng cao đổi mới phương pháp dạy và học, ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác giảng dạy.

Chỉ đạo ban nữ công thực hiện tốt pháp lệnh dân số kế hoạch hóa gia đình. Đăng ký cam kết không sinh con thứ 3; gia đình nhà giáo văn hóa.

Chỉ đạo ban nữ công phát động phong trào 2 giỏi “Giỏi việc nước - đảm việc nhà”.

Phát động các đợt thi đua trong năm học 2017 – 2018:

- Phong trào thi đua “Dạy tốt – học tốt”; “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”.

- “Xây dựng nhà trường nề nếp, kỷ cương, xanh – sạch – đẹp, bài trừ tệ nạn ma túy, tệ nạn xã hội trong học đường” với phong trào thi đua: “Xây dựng trường học thân thiện, Học sinh tích cực”. Tiếp tục tổ chức thực hiện sâu rộng cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - tình thương - trách nhiệm” gắn với việc thực hiện các hoạt động thường xuyên như: “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.


- Công đoàn cơ sở đã tổ chức giải bóng đá Futsal nam, nữ CB-GV-NV trong tháng 12/2017 và tháng 01/2018 để chào mừng kỷ niệm năm ngày thành lập Trường, ngày Thành lập quân đội Việt Nam, ngày nhà giáo Việt Nam, mừng Xuân, mừng Đảng.... Hoạt động này đã đem lại nhiều kết quả tốt, hiệu quả cao trong việc xây dựng môi trường sư phạm, xây dựng đời sống văn hóa trong nhà trường.

- Công đoàn cơ sở đã tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho đồng nghiệp bị bệnh nan y, gia cảnh có nhiều khó khăn, CB-GV-NV nghỉ hưu…
  - Tổ chức kỷ niệm nhân Phụ nữ Việt Nam ngày 20/10; Tuyên truyền chính sách Dân số- Kế hoạch hóa Gia đình; Vận động cán bộ, viên chức và người lao động không sinh con thứ 3; Ban nữ công đã tổ chức tham luận “với chủ đề Văn hóa công sở” có hiệu quả; Tích cực hưởng ứng phòng trào thi đua giỏi việc nước, đảm việc nhà…
III. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN:
1. Mặt được:
Trong thời gian từ đầu năm học đến nay, Ban chấp hành công đoàn đã triển khai và vận động thực hiện tốt các yêu cầu công tác sau:

- Động viên đội ngũ CB-GV-NV yên tâm công tác, giữ vững đạo đức nhà giáo; tích cực tự học tự rèn, nâng cao năng lực sư phạm…

- Các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn trong Ngành được phát triển rộng rãi đi vào chiều sâu và thực chất hơn phù hợp với thực tiễn đặt ra.

- Đề xuất được những chế độ chính sách và tổ chức được nhiều chương trình tự chăm lo trong nội bộ Trường.

- Tham gia các hội thi, các phong trào các cuộc vận động do Thành phố và Ngành tổ chức và đạt được một số kết quả khá tốt.

- Ban chấp hành công đoàn đã xây dựng quy chế làm việc, quy chế phối hợp giữa Công đoàn với Hiệu trưởng, xây dựng quy chế trong cơ quan, nội quy cơ quan. Trực tiếp chỉ đạo Ban Thanh tra Nhân dân hoàn thành công tác giám sát các hoạt động công tác trong Nhà trường.

- Ban chấp hành công đoàn luôn lắng nghe ý kiến đóng góp xây dựng của cán bộ, viên chức và người lao động, kịp thời đề đạt nguyên vọng thắc mắc của cán bộ, viên chức và người lao động cho chính quyền giải quyết. Do đó việc thi đua khen thưởng, chăm lo đời sống ngày càng được cải thiện.

Công tác phát triển đoàn viên công đoàn giới thiệu cho Đảng đạt chỉ tiêu đề ra.
2. Mặt hạn chế:
- Một số Tổ công đoàn triển khai thực hiện chương trình, kế hoạch của công đoàn cơ sở còn chậm, chưa đầy đủ, kịp thời; chưa chủ động, thường xuyên phối hợp với chuyên môn đồng cấp nên khi tổ chức một số hoạt động hiệu quả chưa cao.

- Công tác giám sát cần nâng cao chất lượng hoạt động thiết thực và hiệu quả hơn.

3. Nguyên nhân và hướng khắc phục:
3.1 Nguyên nhân:

Nhận thức của một số cán bộ công đoàn còn hạn chế; chưa chủ động, tích cực trong việc nâng cao nghiệp vụ và đổi mới phương pháp hoạt động công đoàn.

Cán bộ công đoàn, Ban Thanh tra Nhân dân, Ủy ban kiểm tra Công đoàn đều làm kiêm nhiệm nên không có nhiều thời gian cho công tác và hoạt động công đoàn.      

3.2. Hướng khắc phục:

Tiếp tục xây dựng hoàn thiện quy chế làm việc, thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, khơi dậy ý thức trách nhiệm và xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong Ban chấp hành công đoàn, trong toàn thể công đoàn viên.

Lắng nghe ý kiến và không ngừng tìm tòi, đổi mới phương pháp, nội dung để đạt hiệu quả cao nhất trong thực hiện nhiệm vụ.

Quan tâm, chăm lo đời sống và phối hợp chính quyền tạo điều kiện làm việc cho cán bộ công, viên chức và người lao động.
IV. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN HKII/NH 2017-2018: 
Tiếp tục thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 Ban chấp hành công đoàn trường đề ra các chỉ tiêu và biện pháp cụ thể thực hiện chương trình công tác như sau:

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục công đoàn viên trong việc. “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo chỉ thị 03-CT/TW ngày 01/7/2011 của Bộ chính trị gắn với cuộc vận động  “Mỗi thầy cô là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”,phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” và cuộc vận động “Dân chủ- Kỉ cương-Tình thương-Trách nhiệm”, cuộc vận động “hai không với 4 nội dung" của ngành.
- Vận động cán bộ, công chức, viên chức và người lao động hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Đảm bảo tốt kỷ luật lao động: Làm việc đúng giờ, chuẩn bị đầy đủ các điều kiện phục vụ cho việc giảng dạy và học tập. Đánh giá đúng thực lực của sinh viên học sinh, thương yêu, tôn trọng người học. Đảm bảo chất lượng sinh viên học sinh, sinh viên các khóa ra trường có việc làm ổn định.

- Vận động cán bộ, công chức, viên chức và người lao động phấn đấu biên soạn giáo trình giảng dạy môdul cho các nghề cao đẳng với chất lượng tốt, đảm bảo tiến độ đặt ra.

- Vận động cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đổi mới nội dung phương pháp giảng dạy trong từng giờ, từng ngày. Tích cực chuyển mạnh sang phương pháp đào tạo tích hợp: Kết hợp giảng dạy lý thuyết với thực hành, đảm bảo mục tiêu nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng được công cuộc công nghiệp hoá và hiện đại hoá đất nước.

- Vận động cán bộ, công chức, viên chức và người lao động tích cực học tập nghiên cứu các thiết bị và phương tiện dạy học tiên tiến hiện đại. Thực hiện làm chủ thiết bị và phương tiện trong quá trình giảng dạy. Sắp xếp bố trí các phương tiện và thiết bị dạy học một cách khoa học theo các modul/môn học phù hợp với chương trình đào tạo đã đặt ra. Tích cực phát huy sáng kiến, sáng tạo, không ngừng cải tiến, chế tạo thiết bị, đồ dùng dạy học nhằm nâng cao chất lượng dạy và học.

- Vận động 100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động tham gia các phong trào văn hoá, văn nghệ và thể dục thể thao …do công đoàn ngành, công đoàn cơ sở tổ chức.

- Vận động cán bộ, công chức, viên chức và người lao động tích cực tham gia đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực, mất dân chủ trong cơ quan làm lành mạnh hoá bầu không khí trong nhà trường.

- Treo các băng rôn khẩu hiệu tuyên truyên và chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm.

- Cùng với chính quyền nhà trường xây dựng tốt các nội quy, quy định, quy chế thi đua, quy chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ; tạo dựng sự thân thiện, đoàn kết, luôn quan tâm, chia sẽ lẫn nhau trong toàn thể công đoàn viên. 

- Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng và chăm lo đời sống nhà giáo và người lao động trong ngành, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa ổn định, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo, phục vụ CNH-HĐH đất nước.

- Xây dựng, nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục nhằm thực hiện nhiệm vụ “Đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo”.

- Vận động, tổ chức các nhà giáo và lao động tích cực tham gia các phong trào thi đua và các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn, nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của Ngành.

- Đổi mới tổ chức, tăng cường công tác kiểm tra nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Công đoàn, xây dựng công đoàn vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng.

- Tiếp tục giữ vững danh hiệu thi đua Công đoàn vững mạnh xuất sắc.

IV.  ĐỀ XUẤT VÀ KIẾN NGHỊ: Không.
Trên đây là nội dung báo cáo hoạt động công đoàn trong học kỳ I năm học 2017 - 2018 của Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh./.        
TM. BAN CHẤP HÀNH

          CHỦ TỊCH

Nơi nhận:

- CĐCS của Cụm trực thuộc 1 (để báo cáo);

- Lưu: CĐ. 
         Lâm Viết Dũng
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